
NOMINIERUNGSPROZESS
Ihre persönliche Lernreise der besonderen Art



NOMINIERUNGS-
VORAUSSETZUNGEN
Und Allgemeine Informationen

Weiterbildung für talentierte Führungsfrauen

Lernreise mit hochkarätiger Faculty

Unser Lernprogramm richtet sich an talentierte Führungsfrauen, die ihren Aufstieg ins Top-
Management fest im Blick haben.

Die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme und aktiven Mitarbeit an einer Lernreise - die
3x im Jahr in einem Zeitraum von 10 – 12 Wochen stattfindet – wird  vorausgesetzt. Um
intensive Diskussionen und einen persönlichen Austausch  innerhalb der Klasse sicher zu
stellen, ist die Klassengröße in der Regel auf 30  Fellows begrenzt.

Zehn Module (6 Online + 4 halbtägige Live-Sessions) sowie MentorMe-Sessions werden von
unserer hochkarätigen Faculty angeboten. Neben dem reinen Lernangebot gibt es
Gruppenarbeiten, Rollenspiele und praxisnahe Fallübungen, die die Vernetzung und den
Wissenstransfer während und auch nach Abschluss der Lernreise ermöglichen. Alle
Kursmaterialien stehen unseren Fellows exklusiv über unser LNA Learning Hub zur Verfügung.

Anforderungen & Ablauf
Für das Nominierungsverfahren werden der Lebenslauf (CV), eine vom Fellow unterzeichnete
Datenschutzerklärung sowie die Rechnungsadresse inklusive PO-Nummer benötigt. Gerne
nehmen wir Nominierungsvorschläge bis ca. 3 – 4 Wochen vor Programmstart.

Alle Fellows erhalten nach ihrer Aufnahme in die Klasse ein 30-minütiges digitales Heads-Up
durch Sabine Hansen und werden eine Woche vor dem offiziellen Programmstart zu einem
gemeinsamen Vorbereitungs-Call mit allen Fellows eingeladen.

Nachhaltige Vernetzung
Auch nach Beendigung der individuellen Lernreise werden die Fellows zu
Netzwerkveranstaltungen wie den "Wine & Cheese Events" und dem LNA Club eingeladen.
Dadurch haben sie die Möglichkeit, sich auch klassenübergreifend zu vernetzen.



IHRE LERNREISEN IN 2024

Spring Class 
08.03. - 26.04.2024

Live in Düsseldorf

All modules in English!

Summer Class 
14.06. - 02.08.2024

Live in München 
& Düsseldorf

Fall Class 
13.09. - 08.11.2024

Live in Düsseldorf

Als Fellow unserer Lernreise sind Sie im persönlichen Austausch mit unserer inspirierenden Faculty,
bestehend aus CEOs, Top-Managern und Aufsichtsräten. Dank ihrer umfassenden, praxisnahen Erfahrungen
teilen sie nicht nur theoretische Ansätze, sondern auch ihre erprobten Erfolgsrezepte in den Bereichen
Führung, Transformation und Gestaltung von Unternehmen.

Als Fellow erlernen Sie nicht nur die notwendigen Kompetenzen, die für eine Karriere erforderlich sind,
sondern Sie erhalten auch Zugang zu dem exklusiven Netzwerk der Initiative Women into Leadership e.V.
Dadurch können Sie auf Peer-Ebene unternehmensübergreifend Beziehungen aufbauen und von der
Zusammenarbeit in den Modulen einen nachhaltigen Wissenstransfer profitieren.

Unsere Module können auch einzeln gebucht werden. Die exklusiven Vorteile wie Vernetzung,
Wissenstransfer und Persona-Mentoring können jedoch am besten genutzt werden, wenn Sie als Fellow an
der gesamten Lernreise teilnehmen.



PREIS &
VERTRAGSGESTALTUNG
Und Special Discounts für IWiL
Mitgliedsunternehmen

Gesamte Lernreise 5.950 € (zzgl. MwSt.) 

Gesamte Lernreise für Mitgliedsunternehmen von 
      IWiL 3.950 € (zzgl. MwSt.) 

Einzelnes Live-Modul 1.500 € (zzgl. MwSt.) 

Einzelnes Live-Modul für Mitgliedsunternehmen von
IWiL + ehemalige Fellows 1150 € (zzgl. MwSt.) 

Einzelnes Online-Modul 1.000 € (zzgl. MwSt.) 

Einzelnes Online-Modul für Mitgliedsunternehmen von
IWiL + ehemalige Fellows 750 € (zzgl. MwSt.) 

Vor Antritt der Lernreise ist der Teilnahmepreis in voller Höhe zu entrichten. Sollte der
Teilnahmepreis bei Beginn der Lernreise noch ausstehen, behalten wir uns vor, die
Teilnahme der betreffenden Fellows zu stornieren.

Grundsätzlich sind gebuchte Lernreisen im laufenden Programm nicht verschiebbar, um
die besondere Gruppendynamik in der Klasse nicht zu gefährden. Ist die Teilnahme aus
persönlichen Gründen an einzelnen Modulen nicht möglich, ist im begründeten
Ausnahmefall eine Verschiebung in die nächste Lernreise denkbar.



KONTAKT ZU UNS
LeadershipNext Academy – The  exclusive Leadership Program for Female Rising Stars!
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