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Nominierungsvoraussetzungen
und Allgemeine Info

• Unser Lernprogramm richtet sich an talentierte Führungsfrauen, die ihren Aufstieg
ins Top-Management fest im Blick haben.

• Die Bereitschaft zur engagierten Teilnahme und aktiven Mitarbeit an einer Lernreise
- die 3x im Jahr in einem Zeitraum von 10 – 12 Wochen stattfindet – wird
vorausgesetzt. Um intensive Diskussionen und einen persönlichen Austausch
innerhalb der Klasse sicher zu stellen, ist die Klassengröße in der Regel auf 30
Fellows begrenzt.

• Neun Module (7 Online + 2 Live) sowie Digital Meet-ups werden von unserer
hochkarätigen Faculty angeboten und neben dem reinen Lernangebot gibt
es Gruppenarbeiten, Rollenspiele und praxisnahe Fallübungen, die die Vernetzung
und den Wissenstransfer während und auch nach Abschluss der Lernreise
ermöglichen.

• Für das Nominierungsverfahren wird der CV, eine vom Fellow unterschriebene
Datenschutzerklärung, die Rechnungsadresse inkl. PO-# benötigt

• Gerne nehmen wir Nominierungsvorschläge bis ca. 3 – 4 Wochen vor
Programmstart entgegen.

• Alle Fellows erhalten mit Aufnahme in die Klasse ein 30-minütiges digitales Heads-
Up durch Sabine Hansen und werden eine Woche vor dem offiziellen Programmstart
zu einem gemeinsamen Prep. Call mit allen Fellows eingeladen.

• Auch nach Beendigung der individuellen Lernreise werden die Fellows zu
Netzwerkveranstaltungen "Wine & Cheese Events" eingeladen und können so sich
auch klassenübergreifend vernetzen.



Neue Lernreise: Fall Class 2022 
und Einzelmodule

• Unsere neue Lernreise im Herbst startet am 1. September und endet
mit einer Abschlussveranstaltung live am 28. November 2022.
Anmeldeschluss für die Nominierung ist Freitag, 12. August 2022.

• Als Fellow unserer Lernreise sind Sie im persönlichen Austausch mit
unserer inspirierenden Faculty bestehend aus CEOs, Top-Managern
& Aufsichtsräten, die dank ihrer breiten, praxisnahen
Erfahrungen über theoretische Ansätze hinaus ihre erprobten
Erfolgsrezepte in der Führung, Transformation & Gestaltung von
Unternehmen teilen.

• Als Fellow erlernen Sie nicht nur die notwendigen Kompetenzen, die
für eine Karriere notwendig sind, sondern Sie erhalten auch Zugang
zu dem exklusiven Netzwerk der Initiative Women into Leadership e.V.
Damit können Sie auf Peer-Ebene unternehmensübergreifend
Beziehungen aufbauen und über die Zusammenarbeit in den
Modulen von einem nachhaltigen Wissenstransfer profitieren.

• Unsere Module können auch einzeln gebucht werden, wobei die
exklusiven Vorteile (Vernetzung, Wissenstransfer & Personal
Mentoring) als Fellow am besten bei einer Teilnahme an der
gesamten Lernreise genutzt werden können.



Preis- u. Vertragsgestaltung 
und Special Discounts für IWiL Mitgliedsunternehmen

• Die Teilnahme an einer Lernreise kostet aktuell € 5.000,- netto.

• Die digitalen Einzelmodulesind für € 1.000,- netto/ Modul buchbar.

• Unsere inspirierenden Live-Module: Verhandlungs- und Auftrittskompetenz
sind jeweils zum Preis von € 1.400 netto / Modul buchbar.

• Als Fellow eines IWiL-Mitgliedsunternehmen erhalten Sie einen
diskontierten Teilnahmepreis für die gesamte Lernreise von € 3.500,- netto

/ Fellow und bei Buchung von Einzelmodulen erhalten Sie 30% Rabatt vom
regulären Modulpreis.

• Vor Eintritt der Reise ist der Teilnahmepreis in kompletter Höhe zu
entrichten. Sollte der Teilnahmepreis bei Start der Lernreise noch

offen sein, behalten wir uns vor, die Teilnahme der betreffenden Fellows zu
stornieren.

• Grundsätzlich sind gebuchte Lernreisen im laufenden Programm nicht
verschiebbar, um die besondere Gruppendynamik in der Klasse nicht zu
gefährden. Ist die Teilnahme aus persönlichen Gründen an einzelnen

Modulen nicht möglich, ist im begründeten Ausnahmefall eine
Verschiebung in die nächste Lernreise, denkbar.
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